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Nr. 3240 din 22.04.2024
ANUNT

Primaria comunei Gradistea, judetul Caldrasi organizeaza in data de 22.05.2024, orele 13.00 —
proba scrisd iar interviul in termen de maxim 5 (cinci ) zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul din comuna Gradistea, strada Calea Célérasi, nr.132 concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie temporar vacanti de :

= Consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului dezvoltare
locala din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Durata timpului de munca : durata timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 ore /saptiméani,

perioadd determinata.

Conditii pentru ocuparea postului :

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent din domeniul

de studii drept

Perioada de depunere a dosarelor : dosarele se depun in termen de 8 zile de la publicarea anuntului,
respectiv in perioada 30.04.2024 — 07.05.2024 la secretariatul comisiei de concurs (comp. Stare civil,
resurse umane ) si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele acte :

a) formularul de inscriere previzut la art.137, lit.b) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023 (se
giseste la sediul primariei )

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autorititile compentente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia diplomei de studii sau echivalentd

) adeverinfd care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaridrii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului si a avizufui
psthologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale ;

f) cazierul judiciar ;

Q) declaratia pe propria rdspundere,prin completare rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere , sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator
al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specificd;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca. in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituitd sau nu i-a dneetat
contractul de muncd pentru motive disciplinare.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs : in termen de 1 zi lucratoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor.
Perioada de depunere a contestatiilor la selectie : in termen de cel mult 24 de ore de la data

afisirii rezultatului selectiei dosarelor.
Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie : in termen de maxim 24 de ore de la expirare
termenului de depunere a contestatiilor.



Informatii suplimentare: _
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere.In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfésurarii etape de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.in cazul in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel intitutional.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie sa contind, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formularul standard stabilit pri ordin al ministerului san#tatii.

starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare in grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Dosarul de concurs se depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite electronic, la adresa de email
primaria@primariagradistea.ro. Dosarele de de concurs transmise de candidati la adresa de email
mai sus mentionati dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia de a prezenta
secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare de
conformitate cu originalul, pdnd cel tarziu la data desfasurérii probei de interviu, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicé, in cazul promovérii concursului.

Date de contact : telefon — 0242336017 interior 108, fax — 0242336164, email -
primaria(@primariagradistea.ro.

Persoana de contact : Stefan Anca — consilier superior} cadrul compartimentului stare civila,
resurse umane §i relatii cu publicul, din cadrul nrimiriei domunei Gradistea, judetul Caldrasi.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru concursul de recrutare functie publica temporar vacanta din cadrul
compartimentului dezvoltare locala

Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ;

Cu tematica : Partea a [V-a , titlul I si partea a VI-a, titlul [ si titlul II: dispozitii generale,
statutul functionarilor publici, categorii de functionari publici, drepturi si indatoriri, evidenta
personalului platit din fonduri publice , sanctiuni disciplinare si rdspunderea functionarilor
publici, modificarea , suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia

publica.

Constitutia Romaniei
Cu tematica : Titlul I — principii generale , Titltul II — drepturile, libertatile si indatoririle

fundamentale;

Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,

republicata, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare ;
Cu tematica : reglementéri privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati
in domeniul muncii, in ceea ce priveste la educatie, la sénétate. la culturd si la informare.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

Cu tematica : Principii, definitii, dispozitii generale privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare.

- Hotirirea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate
din fonduri publice

- Ordonanta de Urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romanieli
din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european

Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.
Cu tematica : Reglemantari privind gestionarea financiara a fondurilor europene

pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o

tranzitie justa.
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Atributii stabilite in fisa postului de consilier, clasa |, grad professional debutant,
compartiment dezvoltare locala

- identificarea problemelor, nevoilor, intereselor care apar la nivelul comunei

- elaborarea de idei pentru proiectele de finantare.

- determinarea surselor de finantare.

- colaboreaza cu firmele de consultanta si proiectare in vederea obtinerii documentatiilor necesare
avizelor pentru emiterea autorizatiilor de construire;

- elaborarea proiectelor de finantare in conformitate cu planul de dezvoltare nationald, cu planul de
dezvoltare regionala si cu programele elaborate si administrate de guvern.

- obtinerea finantarii proiectelor.

- implementarea proiectelor aprobate ;

- participarea la sedintele consiliului local unde prezinta materialele legate de specificul
compartimentului

- elaborarea si sustinerea referatelor de specialitate solicitate de comisiile de specialitate ale consiliului
local si de consiliul local, privind proiectele de finantare

- pastrarea si arhivarea documentelor elaborate in cadrul compartimentului in conformitate cu
prevederile legale

- intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate pentru achizitiile publice necesare ( SF, PT) pentru
elaborarea proiectelor

_solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei repartizate

- centralizarea datelor si elaborarea situatiilor solicitate de primar si de institutiile abilitate

- exercita si alte atributii prevazute de legi sau incredintate de catre primar.
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