ROMA NIA
COMUNA GRADISTEA

917115 — sat Gradistea, str. Calea Calarasi, nr. 132, com. Gradistea, jud. Calarasi;
Tel. 0242/336.017; Fax. 0242/336.164;
http//:www.primariagradistea.ro , e-mail : primaria@primariagradistea.ro

INT. 4921 din 26.06.2026

ANUNT

Primdria comunei Gradistea, judetul Calarasi organizeaza in data de 16.07.2026, ora
).00 — proba scrisa, iar interviul in termen de maxim 5 (cinci ) zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul din comuna Gradistea, strada Calea Calarasi, nr.132 concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacanta de :

p—

- Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului de

executare silita din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Durata timpului de munca : durata timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 ore /saptimana,

perioadad determinata.

Conditii pentru ocuparea postului :

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta din
domeniul de studii stiinte economice

Perioada de depunere a dosarelor : dosarele se depun in termen de 8 zile de la publicarea

anuntului, respectiv in perioada 26.06.2026 — 03.07.2026 la secretariatul comisiei de concurs

(¢omp. resurse umane si relatii cu publicul) si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele acte :

a) formularul de inscriere prevazut la art.137, lit.b) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificédrile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023
(se gaseste la sediul primariei )

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile compentente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia diplomei de studii sau echivalentd

e) adeverin{d care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale ;

f) cazierul judiciar ;

g) declaratia pe propria rdspundere,prin completare rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere , sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul de muncd pentru motive disciplinare.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs : in termen de 1 zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere a contestatiilor la selectie : in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.




Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie : in termen de maxim 24 de ore de la
expirare termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare:

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la anscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etape de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicé.in cazul in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitda potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel intitutional.

Adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formularul standard stabilit pri ordin al ministerului
sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare in grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Dosarul de concurs se depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite electronic, la adresa de email
primaria@primariagradistea.ro. Dosarele de de concurs transmise de candidati la adresa de
email mai sus mentionatd dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare de conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei de
interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in
cazul promovarii concursului.

Date de contact : telefon — 0242336017 interior 108, fax — 0242336164, email -
primaria@primariagradistea.ro.

Persoana de contact: Radu Nicoleta-Valentina — consilier in cadrul compartimentului de
resurse umane si relatii cu publicul, din cadrul primariei comunei Gradistea, judetul
Calarasi.

/

Primar,
Ec. Vasile MATE




BIBLIOGRAFIE

Drdonantei de urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ;

Cu tematica :Partea [, titlul [ si titlul I ale Partii a [I-a, Partea a [V-a, titlul [ al partii a [V-
q, titlul I si II ale partii aVI-a: dispozitii generale, statutul functionarilor publici, categorii de
functionari publici, drepturi si indatoriri, evidenta personalului platit din fonduri publice ,
sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici, modificarea , suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu, principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

Constitutia Romaniei
Cu tematica : Titlul I — principii generale , Titltul II — drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;

[Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Cu tematica : reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
n domeniul muncii, in cee ace priveste la educatie, la sanatate, la cultura si la informare.

Drdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
liscriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Cu tematica: Principii, definitii, dispozitii generale privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare.

.egea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica : capitolele [-IV - Dispozitii generale , principii, reguli si responsabilitati,
process bugetar, finantarea institutiilor publice;

ODrdin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu , republicat ;

|.egea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare ,
Cu tematica : Titlul IX — reglementari privind Impozitele si taxe locale, masuri recuperare
creante fiscale.

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cu tematica :

Titlurile [ — IIT — dispozitii generale privind raportul sarcinii fiscale, dispozitii procedurale
penerale privind competenta organului fiscal local, actele emise de organelle fiscale, termene ;
Titlul V — dispozitii generale privind stabilirea creantelor fiscale, a bazei de impunere,
prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale;

Titlul VI — reglementari cu privire la controlul fiscal si verificarea documentara ;

l.egea nr. 85 / 2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa , cu
modificarile ulterioare;




Cu tematica : reguli generale privind procedura insolventei, deschiderea procedurii de
nsolventd, etape, si efectele acesteia, masuri, reorganizare judiciara, atragerea raspunderii
patrimoniale, faliment si lichidarea activelor, inchiderea procedurii de insolventa.
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Primar,
Ec. Vasile MATEI|




ATRIBUTIILE PENTRU POSTUL DE CONSILIER, CLASA I, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR — COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA

- respecta programul de lucru al institutiei ;

- urmadreste pastrarea secretului de serviciu asupra informatiilor existente in baza de date si
raspunde pentru legalitatea actiunilor intreprinse;

- ia masuri pentru recuperarea debitelor restante de la contribuabilii persoane fizice si
juridice prin intocmirea de instiintari de plata, somatii si titluri executorii in cazul neplatii
la termenele legale;

- intreprinde demersurile legale, in vederea incasdrii debitelor inscrise in titlurile executorii
emise spre executare silitd, cu respectarea riguroasa a cerinfelor si termenelor legale,
stabilite prin Codul de procedura fiscala, si parcurge toate etapelor de executare silitd, pana
la stingerea integrala a debitelor inscrise in titlurile executorii, ori pana la epuizarea tuturor
procedeelor si modalitatilor stabilite de legislatia in vigoare .

- cunoaste situatia la zi a debitelor emise spre executare silitd precum si a celor neincasate;

- indosariaza actele de executare care atesta inceperea urmaririi debitului ;

- 1in caz de neplata a debitului datorat catre bugetul local, dupa expirarea termenului legal
de la data comunicarii somatiei, se va proceda la indeplinirea celorlalte modalitati de
executare silita prevazute de lege, astfel:

n) va infiinta poprire asupra salariului sau dupa caz a pensiei contribuabilului sau a altor venituri

banesti urmaribile.

b) va infiinta poprire asupra terfului care datoreaza cu titlu de bani, vreo suma debitorului.

c) va proceda la indisponibilizarea bunurilor mobile si/sau imobile ale contribuabililor persoane

uridice/fizice rau platnice la bugetul local, sens in care va incheia: -proces verbal de sechestru

pentru indisponibilizarea bunurilor mobile sau imobile dupa caz;

d) va intocmi si depune la Serviciul de Carte Funciara-adresa si actele subsidiare emise in baza

titlului executoriu a carei executare silita se cere, in vederea notarii in registrele de publicitate

imobiliard a bunurilor imobile, cerand infiintarea inscriptiei ipotecare, in favoarea bugetului

Jocal.

- urmareste incasarile la nivelul platilor efectuate de debitor in numerar ori ordin de plata,
in sensul ridicarii popririi infiintate si respectiv in vederea ridicarii ipotecii, in cazul in
care debitul pentru care s-a pornit executarea silitd a fost integral achitat.

- solicita informatii periodice si actualizate privind stadiul proceselor privind persoanele
fizice sau juridice care au atacat in instantd actele de constatare debite sau actele de
executare silita, intocmeste dosarele de insolvabilitate si trecerea in evidenta separata a
persoanelor fizice declarate insolvabile , conform legii.

- urmareste situatia debitoriilor aflati in insolvabilitate , intocmeste dosarele de insolventa
si trecerea in evidenta separata a persoanelor fizice declarate insolvabile , conform legii.

- este membru in comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial din cadrul Primariei comunei
Gradistea;

Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

p) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Primariei,

denumit Program de dezvoltare care cuprinde obiectivele, activitatile, actiunile,

responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor de control luate de cétre
conducerea entitatii si care se actualizeaza, anual, la nivelul fiecarei entitati publice.

In Programul de dezvoltare se evidentiazd, in mod distinct, actiunile de perfectionare

profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de

executie.

In vederea elaborarii programului de dezvoltare se tine cont de regulile minimale de

management continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 400/2015 pentru




probarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, particularitatile

rganizatorice, functionale si de atributii ale Primariei, personalul si structura acestuia, alte

eglementari si condifii specifice.

) urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin programul de dezvoltare si acorda

Ite termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

) asigurd actualizarea periodica a programului de dezvoltare, o data la 12 luni sau oricand este

evoie, dupa caz;

) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza

ndicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

) analizeaza i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor

enerale ale functiondrii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual,

probate de catre conducerea entitdfii, care sunt obligatorii $i se transmit tuturor
ompartimentelor pentru aplicare.

analizeaza i avizeaza procedurile formalizate (procedurile de sistem si procedurile

perationale) si le transmit spre aprobare conducatorului entitatii publice.

) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul

ntitatii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind

onitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.

) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a

iscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul

ompartimentelor.

) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale

elorlalte compartimente ale Primariei, acestea trebuie sa reflecte si inventarul operatiunilor/

ctivitatilor ce se desfasoard in compartimentele respective;

) primeste semestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele din Primédria Comunei

radistea, si entitatile subordonate informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu

rivire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu
rogramele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
oordonare si indrumare intreprinse in cadrul acestora.

)acolo unde se considerd oportun, indruma compartimentele din cadrul Primariei si entitatile

subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte

activitati legate de controlul managerial;

|) prezintd Primarului institutiei, ori de cate ori considerd necesar, si cel putin o datd pe an,

informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control

managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul Primariei, la compartimentele si la
entitatile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum $i la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

- Intocmeste registul cu riscurile in cadrul compartimentului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- este membru supleant in comisia de disciplina a institutiei;

- examineazad starea fiscald a contribuabililor prin verificarea veniturilor si bunurilor
urmadribile pentru fiecare debitor, prin intermediul platformelor informatice puse la
dispozitie d¢ ANAF-PATRIMVEN, ANCPI si DRPCIV;

- propune si elaboreaza proceduri interne de inregistrare, incasare, urmarire, executare silita,
prescriere, insolventa, insolvabilitate ;

- colaboreza cu alte organe de control, intocmeste situatii fiscale solicitate de acestea privind
urmarirea si executarea creantelor fiscale ale bugetului local, raspunde de modul de
implementare a masurilor trasate pentru respectarea recomandarilor din actele de control.

- studiaza si insugeste prin studiu individual actele normative legate de activitatea executare
silita si altor acte adiacente;

- este desemnatd persoand responsabild cu gestionarea tichetelor sociale de gradinita, in
cazurile cand casierul institutiei nu este prezent;




indeplineste orice alte atributii stabilite de primar precum si cele rezultate din actele
normative in vigoare.

Primar,
Ec. Vasile MATEI




